
■職員給与の状況

１．総括

（１）人件費の状況（平成27年度地方財政状況調査）

区分 住基台帳人口 歳出額 実質収支 人件費 人件費率 (参考)26年度

(27年度末) A B B/A 人件費率

年度 人 千円 千円 千円 ％ ％

27 6,361 8,517,018 48,215 988,124 11.6 13.7

（２）給与の状況（平成27年度予算）

区分 職 員 数 給 与 費

(準・臨時職除く) 給 料 職員手当 期末・勤勉手当 合 計 １人当たり

年度 人 千円 千円 千円 千円 千円

27 111 392,236 88,415 148,078 628,729 5,664

（注）１職員手当には退職手当を含まない

２職員数及び給与費は当初予算に計上された額

２．職員の平均給与月額、初任給等の状況

（１）平均年齢、平均給料月額（平成27年4月1日現在）

区 分 平均年齢 平均給料月額

一般行政職 国家公務員 ４３．５歳 334,283円

町 職 員 ３９．７歳 301,746円

（２）職員の初任給の状況（平成27年4月1日現在）

区 分 町 国

初任給 ２年後の給料 初任給 ２年後の給料

一般行政職 大学卒 174,200 円 186,100 円 174,200 円 186,100 円

高校卒 142,100 円 150,500 円 142,100 円 150,500 円

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成27年4月1日現在）

経験年数
１０年 ２０年 ３０年

区 分

一般行政職 大学卒 272,233 円 367,000 円 392,140 円

高校卒 231,900 円 354,075 円 393,975 円

３．級別職員数の状況 （平成27年4月1日現在）

区 分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 合 計

主 事 主 事 係 長 課長補佐 課長補佐 課 長

標準的な 技 師 技 師 主 任 係 長 課 長

職務内容 主事補 主 査

技師補

職員数 22人 12人 21人 38人 9人 9人 111人

構成比 19.8％ 10.8％ 19％ 34.2％ 8.1％ 8.1％ 100％



４．職員の手当の状況

(１) 期末・勤勉手当の支給割合 （平成27年4月1日現在）

区 分 町 国

支給月 期末手当 勤勉手当 計 期末手当 勤勉手当 計

６月 1.225 0.75 1.975 1.225 0.75 1.975

１２月 1.375 0.75 2.125 1.375 0.75 2.125

合 計 2.60 1.50 4.10 2.60 1.50 4.10

有 有

役職段階別加算措置 課 長 等 １５％ 役 職 加 算 ５～２０％

課長補佐・係長等 １０％ 管理職加算 １０～２５％

主 任 等 ５％

（２）その他職員手当の状況（平成27年4月1日現在）

区 分 支 給 基 準 月 額

配偶者 １３，０００円

配偶者以外の扶養家族 ６，５００円

扶養手当 （15歳以上22歳未満5,000円加算）

配偶者のいない職員の １１，０００円

扶養家族（１人のみ） （15歳以上22歳未満5,000円加算）

借家・借間

住居手当 （6,000円以上の家賃を対象） ２４，０００円 以内

持 家 １５，０００円

通勤手当 自家用車等利用者（片道2Km 以上） ２，８００～９，１００円

交通機関利用者 ２４，０００円 以内

管理職手当 課長職、課長補佐職 課 長 職 給料月額の12％

課長補佐職 給料月額の10％

扶養親族のある世帯主 ２６，３８０円

寒冷地手当 扶養親族のない世帯主 １４，５８０円

(11月～３月の５ヶ月間) その他の職員 １０，３４０円

５．特別職の給料・報酬の状況（平成27年4月1日現在）

区 分 月 額 期 末 手 当

町 長 ７６６，０００円 年間 3.90月分(６月1.925 12月1.975)

副町長 ６４１，０００円 期末手当基礎額加算 １５％

教育長 ５８１，０００円

議 長 ２９６，０００円 年間 4.10月分(６月1.975 12月2.125)

副議長 ２３３，０００円

常任委員長 ２０８，０００円

議 員 １８８，０００円


