
■任免及び職員数に関する状況

１．採用及び退職の状況

(１)職員の採用に関する状況

(２)職員の退職に関する状況

２．年齢別構成（平成26年４月１日現在）

※準職員・臨時職員を除いています。

３．部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在）
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民生部門スタッフの充実

農林水産部門のスタッフの充実
商工労働業務の見直しによる減（-1）

(単位：人)

総務部門スタッフの充実

(単位：人)

(単位：人)

土木部門スタッフの充実

社会教育業務の見直しによる減（-1）
社会教育業務に北海道からの派遣職員を充てたため（-1）

商工観光業務に北海道からの派遣職員を充てたため（-1）商工 6 4 ▲ 2
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