
H27累計 H28累計 H29累計 H30累計 H31累計

雇用創出数 5年間で50人 1人 1人

起業者数 5年間で15人 2人 3人

No 主な施策 具体的取り組み 評価指標 Ｈ27実績 Ｈ28実績 ＫＰＩ進捗状況 所管課係

1
①産業の持続的な
発展のための人材
育成

研修農場の設立支援
研修終了後の町
内定着率：
100％

搾乳牛購
入資金の
活用

研修修了
者なし

B
産業課農政係・
畜産係

2 〃
レディースファーム
スクール運営事業

研修生10名/年
の確保
修了生割合：
9０％以上

研修生7名
修了生2名
（29％）

研修生14名
修了生13名
（93％）

Ｂ 産業課農政係

3 〃 林業担い手育成
林業研修生：
３名／年

制度設計
の実施

延３名
最終１名

B 産業課林務係

4 〃 新規就農者支援
新規就農者：
5年間で2名

青年就農
給付金の
実施

1名 Ｂ
産業課農政係・
畜産係・林務係

5
②起業や事業拡大
への支援と雇用創
出

地域振興事業の運用
による企業支援

本事業による雇用
増：
１０名／年

1名 0名 Ｂ
産業課商工労働
係

6 〃 職場環境の充実 － － － Ｂ
産業課商工労働
係

7 〃 商工業活性化事業
新規開店数：
３件／年

2件 1件 Ｂ
産業課商工労働
係

「KＰＩ進捗状況」　Ａ：順調に進んでいる　Ｂ：概ね進んでいる。　Ｃ：進捗が遅れている。　Ｄ：今後、データが得られるため、現時点では評価困難（データが得られ次第評価する）

総合戦略主要施策評価調書

指　　標 数値目標
数値目標

基本目標２：町にある資源や優位性を活かした産業と雇用の場をつくる

事業内容

搾乳牛導入資金貸付の実施。研修農場の運営により、農業の「新規
参入者」、「従業員」など農業を担う即戦力となる人材を育成・輩
出し、農業の持続的発展の基盤強化を図る。

１年間の研修により、女性の農業参入を支援することで、農業従事
者を育成し、農業経営の安定化を図る。

森林施業技術や知識を習得するための長期研修の体制構築に取り組
み、林業従事者を確保する。

新規就農者の確保のため、就農の際に支援する。

町内での起業、事業拡大による設備投資に係る費用の一部を助成
し、既存企業の支援のほか、新規の企業立地を支援し、地域経済の
活性化や雇用の場を創出する。

福利厚生等労働環境の改善を推進し、働きやすい職場環境づくりを
進める。

町内事業所数や事業所の多様性を維持するため、起業に係る費用の
一部を助成し新規事業所の開設を促進する。



No 主な施策 具体的取り組み 評価指標 Ｈ27実績 Ｈ28実績 ＫＰＩ進捗状況 所管課係

8
③新たな商品開発
と高付加価値化

６次産業化の取り組
み支援

6次産業取組
者：
5年間で2件

Ｂ
産業課農政係・
畜産係・商工労
働係

9
④観光資源の効果
的活用と情報発信

狩勝高原園地再整備

観光客入り込み
数：
５年間で１０万人
増(117.1万人）

112.4万人 93.3万人 C
産業課観光振興
係、観光計画係

10 〃
戦略的な観光宣伝と
観光客誘致活動

宿泊客数：
５年間で６万人
増(18.8万人）

15.6万人 10.4万人 C
産業課観光振興
係、観光計画係

11 〃
外国語表記サインの
整備・Ｗｉ-Ｆｉ整備.

道外観光客数：
５年間で７．５
万人増(29.7万
人)

24.7万人 20.4万人 C
産業課観光振興
係、観光計画係

12
⑤多様な就労環境
の創出

テレワークによる参
入企業への支援

オフィス誘致
数：
5年間で3件

0件 0件 -
地域戦略室地域
戦略係

13 〃 障がい者就労支援
就労支援事業所
開設：
５年間で１件

0件 1件 Ａ
保健福祉課福祉
係

14
⑥中心市街地の活
性化

駅前広場の再整備
整備基本計画の
策定：
平成29年度

－ － Ｃ
地域戦略室地域
戦略係

「KＰＩ進捗状況」　Ａ：順調に進んでいる　Ｂ：概ね進んでいる。　Ｃ：進捗が遅れている。　Ｄ：今後、データが得られるため、現時点では評価困難（データが得られ次第評価する）

総合戦略主要施策評価調書

地域や生産物の特色を生かした加工・販売により経営基盤の強化や
雇用創出につなげるため、仕組みの確立や支援方法を検討する。

障がいがあっても本人の希望・適正に応じた就労ができるよう、障
がい者就労を推進する。

駅前やその周辺に人が集い、商店街などへの活力波及と街中の賑わ
い再生を目指し、新得らしさを活かした駅前広場の再整備を進め
る。

基本目標２：町にある資源や優位性を活かした産業と雇用の場をつくる

事業内容

観光施設の核となるよう狩勝高原園地を観光ガーデンとして再整備
し、交流人口の増加とともに町内経済波及と地域の活性化を促進す
る。

町内における２次交通を確保し、観光施設の連携強化と新たな観光
ルートを構築するとともに、旅行会社との連携などにより安定した
通年型・滞在型観光客の誘致を進める。

道外・海外へのプロモーション活動の実施、街中案内サイン及び飲
食店メニュー等の多言語化や通信環境の整備を進め、道外及び海外
からの観光客増につなげる。

高速通信網を活用したテレワークとサテライトオフィスの誘致を進
め、新たな就労形態と移住につなげる。


