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　私は下記のとおり求職活動中であることを申し立ていたします。
　なお、入所後９０日以内に就労証明書を提出しない場合及び就労証明の内容が保育に欠
ける程度が低い（日数・時間が少ない　※１日当たりの労働時間が４時間以上で、かつ、１カ
月当たり１２日以上の労働を下回る）場合は９０日を経過した日が属する月の末日をもって、
保育の実施を解除（退園）となっても異議ありません。

□　ハローワークに通っている。（週　　　　回程度）

□　新聞・インターネット等で求人情報を検索し、仕事を探している。

□　採用試験を受けている。（面接　　　　回）

□　その他

○記載上の注意事項について
　本申立書は、求職活動を行っているまたは求職活動を行う予定にある保護者の方が対象と
なります。
　求職活動中であることが確認できる「ハローワークカード」等の写しを添付してください。
　就労決定後は速やかに就労証明書を提出してください。
　事実と異なる申し立てがあった場合には支給認定等を取り消されることがありますのでご注
意ください。
　なお、実態を調査するため、別途書類の提出を依頼したり、相手方等に対し確認調査する
ことがありますので、あらかじめご了承ください。

○求職活動により保育を利用するときの注意事項について
　期間内に就労できなかった場合に、再度、求職活動により保育の利用を希望するときは、
新たに保育の利用の手続きが必要となりますので、施設型給付費支給認定等申請書と求職
活動申立書を提出してください。
　なお、求職活動の実態が確認できない場合は、求職活動による支給認定等ができないこと
もあります。
　また、求職活動により、再度、保育の利用を申請する際は、新たに利用調整を行いますの
で、他に優先度が高い保護者がいる場合は、同じ保育所等を再度利用することができないこ
ともありますので、あらかじめご了承ください。

求職の活動状況
（複数回答可）


